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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa szkoty: ,,Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Bartkowiaka w Jutrosinie”.

2. Szkota funkcjonuje w dwoéch budynkach:

1)
2)

budynek przy ul. Wroctawskiej 27 w Jutrosinie,
budynek przy ul. Szkolnej 9 w Jutrosinie.

3. Organem prowadzacym szkote jest Miasto i Gmina Jutrosin, ul. Rynek 26, 63-930 Jutrosin.

4. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Os$wiaty
w Poznaniu.

5. Szkota Podstawowa im. Wtiadystawa Bartkowiaka w Jutrosinie jest os$mioletnig szkota
podstawowa umozliwiajaca zdobycie wyksztatcenia podstawowego.

6. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstaw programowych.

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawows im. Wiadystawa Bartkowiaka
w Jutrosinie,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Wiadystawa Bartkowiaka w Jutrosinie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Wiadystawa Bartkowiaka w Jutrosinie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa
Bartkowiaka w Jutrosinie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmina Jutrosin;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora Os$wiaty;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn. zm.);

prawie oSwiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.),

10) rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j

zdnia 22 lutego 2019 r. w  sprawie  oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i podjecia dalszego ksztatcenia,

zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci 1 mlodziez niepetnosprawna,
niedostosowang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

ksztattuje postawy wychowawcze zgodnie z akceptowanym spotecznie programem
wychowawczym szkoly a zwlaszcza stwarza warunki pelnej integracji dla dzieci
niepetnosprawnych,

otacza opiekag 1 zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom podczas zajec
programowych odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

wspiera rodzicow w wypehianiu przez nich funkcji wychowawczo- opiekunczych,

zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim uczniom oraz organizuje
specjalistyczng opieke, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych
potrzebne jest organizowanie zaje¢ wyrdwnawczych, zajg¢ rewalidacyjnych lub innych
form pomocy,

zapewnia odpowiednie warunki nauczania,

uwzglednia optymalne warunki rozwoju zgodnie z zasadami promocji i ochrony zdrowia,
zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemocy, uzaleznieniami 1 patologia
spoteczna,

organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow, z uwzglednieniem w szczego6lnosci ich potrzeb
rozwojowych oraz dysfunkcji,

organizuje wspotdziatanie z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami wspierajacymi prace opiekunczo-wychowawcza Szkoty,

szkota organizuje pomoc materialng,
organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
realizuje dziatania w zakresie wolontariatu,

wspotdziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej,

prowadzi orientacj¢ zawodowa w klasach I — VI 1 dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego dla klas VIl i VIII.

§4

1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;



Statut - Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Bartkowiaka w Jutrosinie

2) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych
oraz uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnej;

3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly oraz programow
autorskich nauczycieli;

4) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

5) poszanowanie indywidualno$ci uczniow i ich praw;

6) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

7) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

8) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

9) upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

10) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

11) budzenie szacunku do pracy, w szczeg6lnoSci poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz
Szkoty i §rodowiska;

12) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing oraz srodowiskiem;
13) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;
14) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

15) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnos$ci;

16) rozwijanie samorzadnosci;

17) nauke¢ praworzadnos$ci i demokracji;

18) rozwijanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

19) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

20) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wérdd ucznidw, rodzicOw oraz nauczycieli;

21) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrdd ucznidw patologii 1 agresji;

22) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu ucznidow w Szkole
oraz w trakcie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole poza jej terenem;

23) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

24) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

25) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajagcych do Szkoty dzieci
niepetnosprawnych.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb $rodowiska uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicéw
I Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnosci poprzez
organizowanie zajec $wietlicowych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz zapewnienie opieki medycznej.
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4.

Szkota wspiera ucznidow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu
lub toku nauczania, zaj¢¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, przegladach artystycznych i festiwalach.

Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudnosci
z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniéw.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych wustala corocznie Dyrektor, w porozumieniu
z nauczycielami, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw
oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoly.

Szczegotowe zasady wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Szkole
oraz zasady wspotdziatania Szkoly =z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami, $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom, okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§5
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§6
3.1. Dyrektor Szkoly
Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty, jednoosobowo reprezentuje go w stosunkach zewnetrznych;

2) w ramach reprezentacji Dyrektor Szkoty jest uprawniony do dysponowania srodkami
finansowymi;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie
Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia danego roku szkolnego;

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, nie poézniej niz do 31 sierpnia;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) posiada prawo inicjatywy do organizowania zebran Rady Pedagogicznej;

4
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8)

9)

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej Szkoty podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa,
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny - organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa; rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§7

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

C) wystepowania z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Szkoty,

d) powierzania i odwotywania 0sob na stanowisku wicedyrektora, po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego Szkole.

§8

Dyrektor:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

opracowuje arkusze organizacyjne Szkoty 1 przedkiada do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

Wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkola;

decyduje o dopuszczeniu zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania
do uzytku szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;;

organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge Szkotly;

odpowiada za terminowe opracowanie rocznych planéw finansowych Szkoty 1 ich
zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania,

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych;

Sprawuje nadzor w zakresie gospodarowania Srodkami publicznymi pod wzgledem
legalnosci, celowosci 1 gospodarnosci;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

§9
3.2. Rada Pedagogiczna

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5
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2. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

2) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci
na zajeciach,

3) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego,

4) mozliwo$¢ postanowienia o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicéw
ucznia,

5) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia szkoty podstawowej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidéw, ucznia objetego
obowigzkiem nauki,

7) uchwalanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,
8) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

9) uprawnienie do delegowania przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty,

10) uprawnienie do mozliwosci wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

11) uprawnienie do wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkotly jednolitego stroju,

12) uprawnienie do wyboru przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

13) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

14) w uzasadnionych przypadkach na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicoéw moze dokonac
zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikow,
Z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego,

15) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placoéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
W celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

§10

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania,

2) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty,
3) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
4) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

5) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,
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6) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikoéw szkoty lub placowki,

7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania lub kuratora oswiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode
dla dyrektora),

8) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé,
9) projekt planu finansowego szkoty,

10) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

11) ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty,

12) innowacje i eksperymenty pedagogiczne,

13) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych,
14) zezwolenie na indywidualny program nauki,

15) zezwolenie na indywidualny tok nauki,

16) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

17) wniosek o wydanie przez poradni¢ psychologiczno—pedagogiczng lub specjalistyczng
opinii dotyczacej specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

18) zgloszenia kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

§11

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania 1 promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub na
wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci
€O najmniej potowy cztonkow.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania Rady sa protokotowane.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§12

3.3. Rada Rodzicow

. Rada  Rodzicow  jest reprezentacjg rodzicow dzieci uczgszczajacych
do Szkoty wspierajaca dziatalno$¢ statutowa Szkoty.

. Szczegblowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkow oraz tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan Szkoty;
7



2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)
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wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty;

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty;

udzial w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych Szkoty;
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w Szkole;

organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
1 srodowisku lokalnym;

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkow finansowych
dla szkoty, zwtaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjng i w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze Szkoty;

wspoOtpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy 1 Szkoly.

Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9
10)

11)

5. Rada Rodzicéw wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty poprzez:

wystgpowanie do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty; jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu
wychowawczo- profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
inicjowanie i organizowanie pomocy dla Szkoty w zakresie spraw dydaktycznych;
gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrédet;

opiniowanie oceny pracy lub dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu (Rada
Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy lub dorobku zawodowego) -
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania

opiniowanie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
opiniowanie form realizacji zaje¢ wychowania fizycznego;

opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych;

opiniowanie regulaminu biblioteki szkolnej i wypozyczania podrecznikdw;
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12) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkéow finansowych dla
Szkoly, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjng 1 w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow.

6. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoly, innych organow szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okres$la w szczeg6lnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegélowy tryb wyborow do rad oddziatowych
1 Rady Rodzicow; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Tryb wyboru cztonkow rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe;
3) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoty;
4) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

9. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

11. Wyzej wymienione fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§13

3.4. Samorzad Uczniowski
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i1 dzialania organé6w Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa

6. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow wnioski 1 opinie w sprawach szkolty, a w szczegdlnosci dotyczace praw
I obowigzkow ucznia.
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§ 14
Uczniowie majg prawo do:

1) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

2) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

3) wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu Uczniowskiego;

4) jawnej oraz umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

6) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan.

§15

1. Samorzad Uczniowski na wniosek Dyrektora opiniuje prace ocenianych nauczycieli.

2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spo$rdd pomystow  zgloszonych
przez zespoly uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

3.5 Rozwigzywanie sporow

§16

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organow Szkoly jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z nich mozliwo$s¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane¢ informacji.

2. Organy Szkoty wspotdzialaja ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organow Szkoty;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw Szkoty;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen;

4) srodki technologii informatyczne;.

4. Wspoldzialanie organow Szkoty ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniow oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoly wspotpracujg ze sobg, promujac dziatalno$¢ Szkoty.

10
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6. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor moze
powotac komisj¢ sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, powotuje si¢ komisje mediacyjng w skladzie: przedstawiciel
Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicow, pedagog, pedagog specjalny, psycholog.

8. Zadaniem komisji jest rozwigzanie sporu, a jej decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly
4.1 Przepisy ogolne

§17

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§18

Liczba organizowanych w Szkole oddzialow wymaga uzgodnienia z organem prowadzacym.

§19

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢ okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 20

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez statutowe organy
nauczycielskich zwigzkow zawodowych, organ nadzoru pedagogicznego oraz zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

§21

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Liczby uczniéw w oddzialach okresla Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

4. Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, dazy si¢ do tego,
aby oddzial byl prowadzony przez jednego wychowawcg na catym etapie edukacyjnym
(w Klasach I-111 i klasach IV-VI1I).

11
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. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.

4.2 Zajecia w oddzialach I - 111

§ 22

. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I - 11l sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidow (za wyjatkiem klas, w ktorej nauke pobierajg uczniowie ukrainscy - nie wiecej
niz 29).

. Mozliwos$¢ zwigkszenia liczebno$ci oddziatow okreslajg przepisy ogolne.

§ 23

. W szkole, dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na autyzm, w tym zespo6l Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia
si¢ dodatkowo (z uwzglgdnieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego): nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych lub
specjalistow albo pomoc nauczyciela.

. W szkole dla uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 1 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne
lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna
zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego): nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym lub specjalistoéw albo pomoc nauczyciela.

. W szkole dla uczniéw nieznajacych jezyka polskiego lub ktorych znajomosé jezyka polskiego
jest niewystarczajaca, mozna zatrudni¢ asystenta mi¢gdzykulturowego.

4.3 Ksztalcenie cudzoziemcow

§24

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomos$¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zajgc;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych;

3) organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod 1 form pracy na zajeciach

do indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osobe wiladajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego, jezeli uczen nie
zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki;

12
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2. W przypadku nauki wuczniow niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach

ogolnodostepnych uczniowie ci majg dodatkowo prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé roznice programowe;

. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 i1 2, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

4.4. Dziennik elektroniczny

§ 25

. W Szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej.

2. Zasady prowadzenia dziennika w formie elektronicznej okreslajg przepisy ogolne.

. Nauczycieli, rodzicow i1 ucznidéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja
nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za dokonywane zapisy.

. Szczegdlowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego zawarte s3 w umowie z firmg
zewnetrzna.

4.5 Rozklad zajec¢

§ 26

. Organizacj¢ statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

13



9.

Statut - Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Bartkowiaka w Jutrosinie

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych, zaje¢ specjalistycznych
dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych
dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 4
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

W szczegblnosci zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w  grupach migdzyoddzialowych
lub miedzyklasowych.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

4.6. Bezpieczenstwo

§ 27

Szkota zapewnia uczniom opieckg¢ | bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkot¢ na jej terenie oraz poza nim.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on do niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sa do peklienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajec,
w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego przez Dyrektora
harmonogramu.

Za nieobecnego nauczyciela, po lekcji, dyzur pelni nauczyciel petnigcy za niego zastgpstwo,
0 ile nie ma wyznaczonego wlasnego dyzuru lub nauczyciel wyznaczony w harmonogramie
zastepstw/ dyzurdéw.

W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznidw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Pracownik Szkoly, ktory powzigl wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare
mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia o fakcie tym powiadamiany jest co najmniej jeden
zjego rodzicow. Uczen pozostaje pod opieka nauczyciela do czasu przybycia po niego
rodzica.

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

10. W Szkole obowigzuje elektroniczny rejestr wyjs¢ grupowych, ktore nie sa wycieczkami.

Nadzor nad rejestrem moze sprawowa¢ Wicedyrektor Szkoty.
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11. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg3 do opracowania i zapoznania ucznidw z regulaminami tych
pomieszczen.

12. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

13.Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

14. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidow w czasie przerw, zajec
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

15.Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na boisko szkolne, kiedy zezwalaja
na to warunki atmosferyczne 1 jest pelniony dyzur nauczycieli.

16. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zajg¢ edukacyjnych na pisemna (np. poprzez
dziennik elektroniczny) prosbe rodzicow.

17.Zwolnien z zaj¢¢ udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen
zobowigzany jest uzyskac zgode nauczyciela, z ktorego lekcji chee si¢ zwolni¢ lub tego, ktory
prowadzit ostatnig lekcje przed wyjsciem ucznia. Jezeli nie jest to mozliwe zgode
na opuszczenie szkoly powinien uzyska¢ od Dyrekcji Szkoty.

18. Podstawa zwolnienia ucznia jest pisemna prosba rodzicow, pielegniarki szkolnej lub wiasna
decyzja nauczyciela poprzedzona poinformowaniem rodzica.

19. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢éci zaje¢ w danym dniu tylko i wylacznie
na podstawie pisemnej prosby rodzicow.

20. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica pod warunkiem, Ze uczen zostanie odebrany
ze szkoty przez rodzica lub inng dorosta osobg¢ przez niego wskazana.

21. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglasza nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoly. Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe lub inna dorosta
osoba przez niego wskazana.

22. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci zwalniania uczniéw ustnie lub telefonicznie przez rodzicéw bez
zgody pisemnej rodzica.

§ 28

Bezpieczenstwo
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywaé wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,
2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm - szczeg6lnosci powinien reagowaé na niebezpieczne 1 zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania;
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3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, niec dewastowali §cian, tfawek i innych
urzadzen i1 dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;
6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty - w szczegolnosci w toaletach;

7) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw migdzylekeyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w Szkole.

8. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

9. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca
te zajecia.

10. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoteczno$¢ szkolng, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania osob nieupowaznionych.

4.7 Nauczanie w okresie zawieszenia zaje¢

§ 29

1. Zajecia w Szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3,

5) w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$§¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:
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1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczycicla
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
1 wychowania, w przypadku ucznidw objetych, edukacja wczesnoszkolng, zajeciami
rewalidacyjnymi oraz wucznidw z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi, w szczego6lnosci, poprzez
przekazywanie rodzicom informacji o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢, Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres tre$ci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typoéw szkoét do zrealizowania
W poszczegdlnych oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢é realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub poétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni Dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miarg ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne.

. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 6, mogag odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej
albo formie grupowej, z tym, ze konsultacje odbywajg si¢, w miar¢ mozliwosci,
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

. W okresie nauki zdalnej zasady ustalania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania
w poszczegdlnych oddziatach sg nastepujace:

1) dobor tresci ksztatcenia nalezy dokonywac do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji w
poszczegblnych klasach;

2) nauczyciel planujac tre$ci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,

zrdznicowanie zaje¢ w danym dniu, faczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow 1 bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;
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3) zakres dobranych treéci e-lekcji ma uwzgledniaé czas jej trwania — 45 minut;

4) lekcja online rozpoczyna¢ si¢ bedzie o takiej godzinie jaka wynika z planu lekcji.

§30

. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odlegtos¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi MS Teams i1 dziennika elektronicznego, ktére nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego umozliwiajgcego
udzial w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji
mozliwos$ci kontaktu.

. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik,
na ktérym pojawiajg si¢ biezace informacje 1 komunikaty.

. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu maja dostep do konta Office365 oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy ustug
MS Teams sg zobowigzani do nieudostgpniania haset osobom trzecim.

. Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozktadem zaj¢¢, stosujac réznorodne metody pracy.

. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego z danego
przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacj¢ podstawy programowej w trybie nauki zdalne;j.

. Do czynno$ci zabronionych w szczegdlnosci naleza:

1) wykorzystywanie szkolnego konta jako prywatnego wideo komunikatora poza lekcjami
onling;

2) udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi;
3) udostegpnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem;
4) wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatdéw zakazanych przepisami prawa.

. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dzialania moga by¢ monitorowane przez
procesy administracyjne majace na celu kontrole aspektéw zwigzanych z bezpieczenstwem,
optymalizacja wydajnosci, ogdélng konfiguracja systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem
zasobow.

4.8 Biblioteka i Swietlica szkolna

§ 31

. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob umozliwiajacy dostep do jej
zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

. Szczegblowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkotly oraz rodzice.

. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
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7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

1)
2)

organizowania konkurséw, imprez szkolnych i pozaszkolnych;

wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji i danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem.

8. Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

3) informowanie o zbiorach, doradzanie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zajg¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece;

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informac;ji;

6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.

9. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostgpnianie programOw nauczania, podrgcznikow, materialow  edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych;

2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

3) wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

6) wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowosci W pokoju nauczycielskim do wiadomosci
nauczycieli;

8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

10. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem 1 innymi bibliotekami odbywa sig¢

poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe;

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych

bibliotek;
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9) udzial w spotkaniach z pisarzami;

10) udziat w konkursach.

§32

. Dla ucznidéw, ktorzy musza przebywaé w Szkole w czasie pozalekcyjnym, organizuje sie
opieke w formie $wietlicy szkolne;.

2. W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.

3. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac¢ 25 na opiekuna $wietlicy.

Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze rowniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.

. Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor, dostosowujac je do potrzeb uczniow.
Szczegotowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla regulamin ustalony przez Dyrektora.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnoSci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

4.9. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§33

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan w celu wspierania ucznidw Ww procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $§wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1
zawodu.

. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach 1 - VI obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktéra ma
na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidéw w procesie przygotowania ich do §wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
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9.

2) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajeciach z wychowawca.

Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole
opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg tre$ci programowe,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatlu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan.
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow,
stuchaczy 1 rodzicow oraz lokalnych 1lub regionalnych dziatah zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

10. Wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w Szkole

zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

11. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nast¢pujace zadania

z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacjg;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,

psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez Szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

12. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
2) bibliotekg pedagogiczng;

3) organem prowadzacym;

21



Statut - Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Bartkowiaka w Jutrosinie

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi,
7) stowarzyszeniami;

8) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajacymi uzyskanie 1 uzupehlienie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kwalifikacji
zawodowych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

13. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 12 moga w szczegdlnosci organizowaé
wizyty zawodoznawcze.

4.10 Wolontariat i wspoéldzialanie ze stowarzyszeniami

§ 34

1. W szkole jest prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.

2. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

3. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

4. Zadania wolontariatu:

1) wolontariat to bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace
poza wiezi rodzinne oraz kolezensko-przyjacielskie;

2) wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu, Wolontariuszem moze by¢
kazdy uczen, wszedzie tam, gdzie potrzebna jest pomoc;

3) wolontariusz ma pomaga¢ najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowac dzialania w srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ réznego
typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

5. Celem wolontariatu jest:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz zaangazowanie ich w $wiadoma,
dobrowolng 1 nieodptatng pomocy innym;

2) rozwijanie wsrod mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocys;
3) aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej i kulturalnej;

4) wlaczanie miodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim, wykorzystanie
ich umiejetnos$ci i zapalu w pracach na rzecz szkoty i srodowiska szkolnego oraz tgczenie
na poziomie szkoly;

5) dziatanie mlodziezy chetnej do niesienia pomocy osobom i $rodowiskom tej pomocy
oczekujacym,;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promocja idei wolontariatu w szkole.
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§35
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspodlpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;
5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki,
6) wplywa na wzajemny rozwodj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po wuzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4.11 Stolowka

§36

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego cieplego
positku w ciaggu dnia w szkole prowadzone jest zywienie w formie positkow wydawanych
przez szkolng kuchnie.

2. Korzystanie z positku, o ktdrym mowa w ust.1 jest dobrowolne i odptatne.

3. Odptatnos¢ za positki okresla Dyrektor Szkoly w porozumieniu z podmiotem prawnym
realizujagcym dozywianie w stoldwce szkolnej i organem prowadzacym.

4. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegotowy regulamin pracy stotowki okresla odrebny
regulamin stotowki.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§37

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikdéw niebedacych nauczycielami,
na stanowiskach kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz Kodeks Pracy.
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§38
. W szkole, za zgoda Organu Prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow, zgodnie
z obowigzujagcym prawem.

. Wymienione stanowiska powierza 1 odwotuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii Organu
Prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

. Szczegblowy zakres kompetencji wicedyrektorow okre§la Dyrektor, powierzajac
to stanowisko.

. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 39

. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

. Wicedyrektora powotuje Dyrektor Szkoly po =zasiggnieciu opinii Organu Prowadzacego
I Rady Pedagogicznej.

. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢s¢ zadan dyrektora, a w szczego6lnosci:
1) pelni funkcj¢ zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow organizacyjnych Szkoty:
a) szkolny zestaw programow nauczania,
b) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
c) tygodniowy rozktad zaj¢¢ szkolnych,
d) kalendarz szkolny,
e) informacje o stanie szkoty w zakresie mu przydzielonym,
f) harmonogram dyzurow;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

4) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkota wg ustalonego harmonogramu,
5) nadzoruje wypelnianie obowiazku szkolnego przez uczniow,

6) troszczy si¢ o bezpieczne warunki pracy i nauki oraz prawidtowy stan higieniczno-
sanitarny szkoty.

. Wicedyrektor ma prawo do:
1) przydzielenia zadan stuzbowych i wydawania polecen,

2) formulowania projektow oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze
w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli
1 wychowawcow,

3) uzywania pieczatki z tytutem: wicedyrektor szkoly oraz podpisywania pism, ktorych tres¢
jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji funkcjonujacych w obrebie Szkoty.

. Wicedyrektor odpowiada:
1) jak kazdy nauczyciel,
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2) stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng i Organem Prowadzacym szkote
Za.

a) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,
b) poziom nadzoru pedagogicznego,

C) Dbezpieczenstwa osob znajdujacych si¢ w obiektach szkoty i poza nig podczas zajec
organizowanych przez szkote.

§ 40
Wszyscy pracownicy szkoty maja prawo do szacunku ze strony wszystkich osob, zaré6wno
dorostych, jak i uczniow.

Nauczyciel korzysta w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§41
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin
na tydzien.
§ 42
1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

1.

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym w przepisach prawa,

2) inne zajecia i czynnosci wynikajagce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) =zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest:

1) wykonywaé inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty,
uczestniczy¢ W przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

2) do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaj¢é - W wymiarze
1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.

§ 43

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczag oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,

2) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zajg¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa

i higieny pracy,
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3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

4) realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowej,

5) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

6) pomoc w miar¢ mozliwosci w eliminowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidéw,
7) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

8) wybdr programow nauczania i umieszczanie ich w szkolnym zestawie programow
nauczania,

9) wybdr podrecznikdéw szkolnych,

10) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

11) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie wilasnych kwalifikacji
zawodowych,

12) czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, realizowanie podj¢tych uchwat,
13) wspotpraca z rodzicami,
14) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

15) udzielania uczniom i ich rodzicom informacji o postgpach i uzyskanych ocenach
z przedmiotu i zachowania,

16) dbatosci o pomoce naukowe i sprzgt szkolny.

§ 44
Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych powinni posiada¢ na kazdy rok szkolny nastepujace
dokumenty:
1) Podstawe Programowa prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

2) programy nauczania prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, zawarte w szkolnym zestawie
programow nauczania,

3) rozktady materiatu prowadzonych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu.

§45

1. W szkole zatrudniony jest psycholog, pedagog, pedagog specjalny i terapeuci pedagogiczni.
2. Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidbw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
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udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegodlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

2)

a)

b)

d)

rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami,

prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziect;

wspotpraca z zespotlem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidbw 2z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatlywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 46
1. Psycholog, pedagog szkolny i pedagog specjalny prowadzi dokumentacje, ktora jest
prowadzona w dzienniku elektronicznym.
2. W dokumentacji wpisuje:
1) tygodniowy plan zajec,
2) wykaz uczniow zakwalifikowanych do r6znych form pomocy,

3) informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi psycholog wspotdziata
przy wykonywaniu swoich zadan,

4) informacje o kontaktach z klasami (zaplanowane i przeprowadzone lekcje wychowawcze
— przynajmniej jedna lekcja w ciagu roku w kazdej klasie),

5) wnioski do dalszej pracy.
3. Psycholog prowadzi tez kartoteki ucznidéw objetych pomoca psychologiczng.
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§ 47

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca. W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowiazki
wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepcag wychowawcy na czas
jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegdlne
okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

§48

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczego6lnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6éznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijajg i integruja oddziat,

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspolpraca z psychologiem, pedagogiem szkolnym i pedagogiem specjalnym,

6) monitorowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniow, takze w zakresie regularnego
uczeszczania ucznidOw na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania ucznidOw zyciem i potrzebami $rodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz $rodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnoSci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika elektronicznego i1 arkuszy ocen, drukowania
Swiadectw szkolnych,

12) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy,

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.

2. Dyrektor okresla, jaka dokumentacj¢ nalezy prowadzi¢ w wersji papierowej, a jaka
w elektronicznej.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wilasciwych
placéwek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 49

1. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke,

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom,

coroczne opracowywanie we wspotpracy z wychowawcami programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji.

§ 50

. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

2. Rodzaje zespolow 1 ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.

. Pracg zespotu kieruje Przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
cztonkow zespotu.

. Zespoty zadaniowe powotywane sg zgodnie z potrzebami szkoty.

Rozdzial 6

Wspolpraca z rodzicami

§51

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach nauczania, wychowania i
profilaktyki poprzez:

1)
2)

3)

realizacj¢ zadan okreslonych w Planie Pracy Szkoty,

wymiang informacji na temat postepoéw w nauce 1 zachowaniu ucznidéw, na zebraniach
klasowych i konsultacjach,

rozmowy indywidualne rodzicow z nauczycielami uczacymi, psychologiem, pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym, Dyrektorem Szkoty.

§ 52

. Szkota jest zobowigzana zapozna¢ rodzicéw z:

1)
2)
3)
4)

zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi,
wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom,

sposobami sprawdzania osiggni¢c,

zasadami oceniania,
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postepami dziecka w nauce i zachowaniu oraz z przyczynami trudnos$ci i mozliwos$ciami
pomocy,

z oceng 1 trescig sprawdziandw, testow oraz innych form pisemnych.

2. Rodzice opiniuja:

1)
2)

terminarz roku szkolnego (dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych),

prace nauczycieli przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela.

§53

1. Rodzice i opiekunowie powinni:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

dopethi¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,
dbac¢ o rozwoj psychofizyczny dziecka, jego higieng osobistg i estetyczny wyglad,

dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty i kontrolowa¢ wykonanie prac

domowych,
przestrzega¢ zalecen Szkoty dotyczacych indywidualnych potrzeb dziecka,
zapewni¢ swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki,

uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze szkota tj. zebrania z rodzicami, rozmowy
indywidualne z wychowawcami, nauczycielami uczacymi, psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, logopeda, Dyrektorem Szkoty,

sprawdza¢ informacje o swoim dziecku na platformie e-dziennika (osiggnigcia,
zachowanie, wiadomos$ci od wychowawcy, nauczycieli uczacych),

wspoluczestniczy¢ w  organizowaniu wycieczek, imprez kulturalnych i innych
organizowanych w szkole 1 poza nia,

w sprawach spornych przestrzega¢ drogi stuzbowej,

10) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ finansowa za wszystkie szkody wyrzadzone przez ucznia w

szkole 1 wokot szkoty.

Rozdzial 7
Ocenianie wewnatrzszkolne

7.1 Zasady ogoélne

§ 54

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

C) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
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dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

9)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢c
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

4. Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a)

b)

d)

posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatlach oraz w os$rodkach,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno —
pedagogiczna.

5. W szkole umozliwia si¢ stosowanie oceniania ksztattujacego lub jego elementow.

§ 55

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

a)

pierwszy — zakonczony klasyfikacja $rodroczna,
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b) drugi — zakonczony klasyfikacja roczna.

2. Uczniowie sg klasyfikowani dwa razy w ciggu roku.

3. Klasyfikacja $rodroczna odbywa si¢ w terminie do 31 stycznia kazdego roku kalendarzowego.

4, Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty - srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu dla
rodzicow osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocena opisowa jest przechowywana
w dokumentacji szkolnej.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

7.2 Informowanie o wymaganiach edukacyjnych

§ 56
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do 15 wrzesnia na lekcjach
wychowawczych, przedmiotowych i zebraniach informujg uczniéw i rodzicoOw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
C) trybie i terminach ustalania ocen klasyfikacyjnych ($rédrocznych i rocznych),

d) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do 15 wrzesnia
na lekcjach wychowawczych i zebraniach informuje uczniéw i rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

¢) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
d) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Uczen lub jego rodzice maja wglad do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia w
sekretariacie szkoly.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne dotrzymuje do wgladu na lekcji, a jego
rodzice otrzymuja je do wgladu (w warunkach domowych) w dniu oddania pracy,
co potwierdzaja podpisem na dokumencie. Uczen zobowigzany jest zwrdci¢ sprawdzian
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nauczycielowi w ustalonym terminie. W razie niewywiazania si¢ z tego obowiazku nauczyciel
w dzienniku elektronicznym odnotowuje fakt nieoddania pracy. Pisemne prace kontrolne
przechowywane jest do rozpoczecia kolejnego roku szkolnego.

§ 57

. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
w przypadku zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy zobowigzani sg do poinformowania
ucznia i rodzicow w formie informacji w dzienniku elektronicznym:

1) z miesigcznym wyprzedzeniem o przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych
nagannych ocenach zachowania i niedostatecznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych
(rowniez w formie pisemnej z potwierdzeniem odbioru powiadomienia);

2) z dwutygodniowym wyprzedzeniem o przewidywanych dla niego s$rdodrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej
srddrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyijna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania moze roznié si¢
od przewidywanej.

7.3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana

§ 58

. Uczen ma prawo do odwotania od przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, termin i forme¢ poprawy ustala nauczyciel z uczniem
lub jego rodzicem.

. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracaja si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia wystawienia
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej okreslonej w statucie.

3. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.

4. O uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej moga

ubiegac si¢ wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastgpujace warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 75% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby ucznia);

2) wszystkie nicobecno$ci  na zajeciach z danego przedmiotu muszg by¢
usprawiedliwione;

3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw
lub popraw.

. Uczen spetniajacy wszystkie warunki wskazane w ust. 4 przystgpuje do sprawdzianu
(lub innej formy, ktérg wyznaczy nauczyciel) obejmujacego materiat okreslony
w wymaganiach edukacyjnych na oceng, o ktorg si¢ ubiega.

. Termin sprawdzianu, ktory powinien si¢ odby¢ najpdzniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.

. Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastapi¢ w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceng, o ktéra ubiegat si¢ uczen lub wyzsza.

. Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku
szkolnego.
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9. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkow, o ktéorych mowa w ust. 4 wniosek
ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego rodzicow poprzez
dziennik elektroniczny.

10. W szczegolnych przypadkach decyzje o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu podejmuje
nauczyciel.

11. Uzyskana przez ucznia ocena z danego przedmiotu jest ostateczna, z zastrzezeniem wyjatkow
wskazanych w niniejszym Statucie.

§59

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od przewidywanej oceny rocznej zachowania w formie
pisemnej lub ustnej do wychowawcy klasy w ciggu 2 dni po wystawieniu przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca klasy po rozmowie z uczniem, nauczycielami uczacymi oraz pedagogiem,
pedagogiem specjalnym 1 psychologiem ustala form¢ i warunki mozliwo$ci poprawy
przewidywanej rocznej oceny zachowania.

3. Uczen nie moze odwota¢ si¢ od przewidywanej oceny zachowania, jesli kryterium
decydujacym o wystawieniu danej oceny byla niska frekwencja lub konflikt z prawem.

4. Wychowawca informuje ucznia o ustalonej ocenie zachowania na 3 dni przed rada
klasyfikacyjna.

5. Jesli po wystawieniu przez wychowawce oceny rocznej zachowania, ale jeszcze przed jej
zatwierdzeniem na rocznym klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej, uczen razaco
naruszy zasady regulaminu szkoty lub ogoélnie przyjetych norm postgpowania, wychowawca
zmienia wystawiong wczesniej oceng, ustalajagc nowa, zgodnie z przyjetymi procedurami.

7.4 Ocenianie zaje¢¢ edukacyjnych

§ 60
1. Oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy — 6 (cel.),
b) stopien bardzo dobry — 5 (bdb.),
c) stopien dobry —4 (db.),
d) stopien dostateczny — 3 (dst.),
e) stopien dopuszczajacy — 2 (dop.),
f) stopien niedostateczny — 1 (ndst.).

2. W klasach I — III szkoty podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi podsumowujgcymi osiggni¢cia edukacyjne z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowanie ucznia.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogolnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
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§ 61

1. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel.),
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb.),
3) stopien dobry —4 (db.),
4) stopien dostateczny — 3 (dst.),
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop.),
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst.).
2. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,,-” przy biezagcym ocenianiu zaj¢¢ edukacyjnych.

3. W ramach oceniania ksztaltujacego w dziennikach lekcyjnych mozna stosowaé zapis
»zaliczone” (skrot: zal.) lub wpisywac ilos¢ punktow uzyskang przez uczniow.

4. Dodatkowo mozna odnotowa¢ w dzienniku brak przygotowania do zaje¢¢ lekcyjnych.

§ 62
1. Uczen ma mozliwos$¢ poprawiania ocen. Ocen¢ z poprawy wpisuje si¢ w tej samej kolumnie e-
dziennika, ujmujac poprawiong w nawias.

2. Jesli poprawiona ocena nie jest wyzsza od poprawianej, nalezy wpisa¢ adnotacje ,,NP” - “nie
poprawil” w tej samej kolumnie w nawiasie.

§ 63

1. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i zaje¢ artystycznych
bierze si¢ w szczegdlnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Przy ustalaniu oceny z religii lub etyki obowigzujg aktualne przepisy o$wiatowe.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 64

1. W ocenianiu biezacym (prace klasowe, testy, sprawdziany, kartkowki, itd.) bierze si¢ pod
uwage nastepujaca skale punktowo — procentowa:

ocena przedzialy procentowe
ndst. od 0% do 29%
dop. od 30% do 49%
dst. od 50% do 69%
db. od 70% do 85%
bdb. od 86% do 95%
cel. od 96% do 100 %

2. Sprawdziany, testy podsumowujace 1 prace klasowe musza by¢ zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem 1 ich ilo§¢ nie moze by¢ wigksza niz:
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— dwa w ciaggu tygodnia w klasach IV — VI,
— trzy w ciagu tygodnia w klasach VII, VIII.

§ 65

1. Wprowadza si¢ nastepujgce sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) sprawdziany (odnosza si¢ do powyzej 3 tematow lekcyjnych, moga obejmowac cale
dziaty i wymagaja powtorzenia materiatu),

2) testy podsumowujace i prace klasowe (szerszy zakres materiatu — czas trwania 1 lub 2
godziny lekcyjne, odnoszg si¢ do tematow i zagadnien uwzglednionych w calym dziale
lub dotycza lektur; wymagaja powtdrzenia materiatu);

3) diagnozy przedmiotowe (sg zapowiadane, ale nic wlicza si¢ ich do form diagnozowania
osiggni¢¢ ucznidéw wymienionych w powyzszym podpunkcie),

4) kartkowki (zakres materiatu z co najwyzej 3 ostatnich lekcji),
5) odpowiedzi ustne,

6) ¢wiczenia, do§wiadczenia,

7) pracaw grupie,

8) prace domowe,

9) prace dlugoterminowe (wypracowania, referaty, albumy, projekty, wystawy prac,
wernisaze),

10) testy sprawnosciowe,
11) inne formy dziatalno$ci ustalone przez nauczycieli.
2. Uczen powinien by¢ oceniany na biezgco.

3. W szkole przeprowadza si¢ szkolne badania osiagnie¢ edukacyjnych wedlug harmonogramu
przyjetego na dany rok szkolny (w klasach III 1 VIII).

4. Uczen, ktéry z zaje¢ edukacyjnych otrzymat §rddroczng ocene niedostateczng, zobowigzany
jest do uzupekienia brakow wiedzy i umiejetnosci w terminie ustalonym przez nauczyciela
danego przedmiotu po uprzednim uzgodnieniu zakresu materiatu z tym nauczycielem.

§ 66

1. W klasach I-III szkoty nauczyciele nie bedg zadawaé prac domowych do wykonania przez
ucznia w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Wyjatek stanowia prace dotyczace
usprawniania motoryki matej, czyli ¢wiczen polegajacych na rozwijaniu umiejetnosci
ruchowych dtoni.

2. W Kklasach IV-VIII uczniowie nie bgdg mieli obowigzku wykonywania prac domowych
zadawanych w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Wykonanie lub niewykonanie pracy
domowej nie bedzie oceniane.

§ 67

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez:
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pracg pod kierunkiem nauczyciela przedmiotu w zespole dydaktyczno—
wyrownawczym,

konsultacje z nauczycielem przedmiotu,

indywidualng  prace ~w  ramach  godzin = kompensacyjno—korekcyjnych
I rewalidacyjnych,

organizowanie pomocy kolezenskiej.

7.5 Ocenianie zachowania

§ 68

. Srdédroczng 1 roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po rozpoznaniu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego, norm
etycznych 1 obowigzkéw ucznia, po zasiegnig¢ciu opinii:

a)
b)
c)
d)

nauczycieli,

uczniow danej klasy,

ocenianego ucznia,

szkolnej kadry niepedagogicznej.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 69

. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od IV klasy szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
a) 6—wzorowe (wz.),
b) 5 - bardzo dobre (bdb.),
c) 4 —dobre (db.),
d) 3 - poprawne (pop.),
e) 2-nieodpowiednie (ndp.),
f) 1-naganne (ng.).

. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

5. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§70

W klasach I- III ocena biezgca z zachowania jest zapisywana w dzienniku w formie uwag
pozytywnych lub negatywnych. Wpisy te sa widoczne dla rodzicow ucznidow i nauczycieli.
Na ich podstawie nauczyciel na koniec potrocza i roku szkolnego formuluje ocene opisowag
z zachowania, ktora widnieje w dzienniku i na $wiadectwie.

§71

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania w klasach I-111:
1) Uczen cechuje si¢ postawa wzorowg jesli spetnia nastgpujace kryteria:
— jest kolezenski i pracowity,
— jest zawsze przygotowany do zajec,
— systematycznie wykonuje zadania domowe,
— bardzo che¢tnie wykonuje zadania na lekcji,
— jest aktywny na zajgciach,
— chetnie podejmuje i sam organizuje dziatania w zespole klasowym,
— szanuje kolegow i lubi pomaga¢ innym,
— szanuje osoby z najblizszego otoczenia,

— odznacza si¢ duza kulturg osobista 1 jego zachowanie jest wzorem dla innych
uczniow,

— wklada wysitek w wykonane prace, ktore sa estetyczne 1 doktadne,
— cechuje go duza odpowiedzialno$¢, punktualnos¢ i zdyscyplinowanie,
— bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych.

2) Uczen cechuje si¢ postawa whasciwa jesli e spetnia nastepujace kryteria:

potrafi wspotdziata¢ w grupie,

— jest zgodny i szanuje kolegéw,

— kulturalnie zwraca si¢ do kolegow 1 0sob dorostych,
— zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i na wycieczkach,
— jest grzeczny i uprzejmy,

— wklada wysitek w wykonywang prace,

— utrzymuje porzadek w miejscu pracy,

— Czasami zapomina o przygotowaniu si¢ do zajeé¢

— jest punktualny.
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3) Uczen cechuje si¢ postawg niezadowalajaca jesli en spelnia nastepujace kryteria:

niechetnie podejmuje dziatania w grupie,

— jest niekolezenski, konfliktowy i agresywny,

— jest niezdyscyplinowany,

— niechetnie podejmuje si¢ wykonania poleconych prac,
— nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy,

— jest niepunktualny,

— nie wykonuje polecen nauczyciela,

— czesto zapomina o przygotowaniu si¢ do zajec.
§72
Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania w klasach IV-VIII:

1) Zachowanie wzorowe:

a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

e uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,

e sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z
powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan,
mozna na nim polegac,

e bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych 1 pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

e pilnie uwaza na lekcjach,

e zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,
e nie opuszcza zaje¢¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

e nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

e nie ma zadnych uwag negatywnych,

e nie ma zadnych celowych spdznien.

b) Kultura osobista:
e nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa,

e jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobistg i z szacunkiem odnosi si¢ do innych
0sob,

e wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i1 poza szkota,
e ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,
e dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

b) Zachowania spoteczne:

e umie wspotzy¢ w zespole,
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jest uczynny, chetnie pomaga innym,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
jest zaangazowany w zycie klasy,

szanuje mienie wlasne, innych o0sob i spoteczne,

nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy
I brutalnosci,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,
zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dzialalnosci na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

w szkole 1 poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie ja reprezentuje,
sam dostrzega 1 wlasciwie reaguje na wlasne btedy i potknigcia,

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego
zdania, nie daje si¢ sprowokowac,

rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie,

w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega
uchybienia i je eliminuje,

respektuje zasady wspodlzycia spotecznego i1 ogolnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych,

nie ulega natogom.

2) Zachowanie bardzo dobre:

a)

b)

Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych
zadan na prosbe nauczyciela,

angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) do udzialu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

nie opuszcza zaje¢¢ lekcyjnych bez waznego powodu,
nie ma zadnych celowych spdznien,

moze mie¢ jedng uwage negatywna.

Kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,
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jest mily 1 uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen,

dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

Zachowania spoleczne:

umie wspotzy¢ w zespole,
jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne
zobowigzania),

szanuje mienie wiasne, innych osob 1 spoteczne,

nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,
angazuje si¢ w zycie klasy,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole 1 poza nia,

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wiasnego zdania, nie daje
si¢ sprowokowac,

wlasciwie reaguje na witasne bledy i potkniecia,
zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych,

nie ulega natogom.

3) Zachowanie dobre:

a)

b)

Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
uwaza na lekcjach,

wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

moze mie¢ trzy uwagi negatywne w dzienniku,

moze pieciokrotnie w semestrze spdznic si¢ na lekcje.

Kultura osobista:

zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacii,

nie uzywa wulgarnych stow,
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stosuje zwroty grzeczno$ciowe,
ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

Zachowania spoleczne:

respektuje zasady wspodlzycia spotecznego i ogoélnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty),

wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe
nauczyciela,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne, nie naraza innych,
nie przejawia agresji stownej 1 fizycznej,

szanuje mienie wlasne, innych 0sob 1 spoleczne,

dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole 1 poza nia,

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia,

stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwrdoceniu uwagi,

nie ulega natogom.

4) Zachowanie poprawne

a)

b)

Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego
potencjatu,

motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

nie korzysta z proponowanych mu zaje¢ dodatkowych,

wykonuje polecenia nauczyciela,

zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, podrecznika itp.),
pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

posiada do 5 negatywnych uwag,

ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych,

moze mie¢ 5-10 celowych spdznien na lekcje.

Kultura osobista:

wykazuje elementarng kulture osobista,
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nie uzywa wulgaryzmow,

dba o higieng osobistg 1 estetyczny wyglad, nosi odpowiedni strdj szkolny.

Zachowania spoleczne:

nie stosuje agresji stownej 1 fizycznej wobec otoczenia,

dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

szanuje mienie wiasne, innych osob 1 spoteczne,

prezentuje lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

niszczy mienie szkoty,

sporadycznie podejmuje dzialania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,

wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania.

Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozw0j wlasnej osoby:

jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli 1 stosowane $rodki
zaradcze przynosza rezultaty,

nie ulega natogom.

5) Zachowanie nieodpowiednie

a)

b)

Stosunek do obowiazkoéw szkolnych:

uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrgcznikdw, zeszytow itp.),

nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,
zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,
nie jest zainteresowany zyciem klasy 1 szkoty,
zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania),
ma powyzej 10 celowych spdznien na lekcje,

ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych.

Kultura osobista:

przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoly, kolegéw,
otoczenia,

uzywa wulgarnych stow,
nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,

nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

Zachowania spoleczne:

nie podejmuje zadnych dzialan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,
w zyciu klasy pelni role destrukcyjna,

zdarza mu si¢ zaktoci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,
$miech, komentarze, gesty itp.),
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nie szanuje mienia wtasnego, kolegéw, spotecznego,
niszczy mienie innych osob i spoteczne,

stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,
ktamie, oszukuje,

ma negatywny wplyw na innych,

celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

sg na niego skargi spoza szkotly.

d) Zaangazowanie, wlasny rozwéj, poszanowanie swojej osoby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole,
nie dba o wlasng godnos$¢ osobista,
brak u niego poczucia winy i skruchy,

czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkote
przynosza jedynie krétkotrwalg poprawe,

probuje szkodliwych uzywek.

6) Zachowanie naganne

a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrgcznikdw, zeszytow itp.),

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,
ma powyzej 10 celowych spdznien na lekcje,

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych,

W ciggu semestru ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych.

b) Kultura osobista:

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,
nagminnie uzywa wulgarnych stow 1 gestow,

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wy$smiewa
sie, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),

wyglada nieestetycznie, jest brudny lub tez odziez ma wyzywajaca.

C) Zachowania spoteczne:

uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakldcania
ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna
z wymogami sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie,
zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.,

celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do
przyjecia dla otoczenia,
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e klamie, oszukuje,
e jest niezyczliwy, niekolezenski, zto§liwy w stosunkach miedzyludzkich,

e jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

e komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,
e odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spotecznosci szkolnej,
e destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

e celowo niszczy mienie kolegow 1 spoleczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.),

e 53 naniego skargi spoza szkoty,
e swoim zachowaniem naraza siebie 1 innych na niebezpieczenstwo,

e demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do niecodpowiednich
zachowan,

e wszedl w konflikt z prawem,
e przynosi do szkoty niebezpieczne narzg¢dzia, przedmioty, substancje.

d) Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

e nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

e brak u niego poczucia winy i skruchy,

e nie dba o wlasne zdrowie i godnos¢ osobista,

e stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynosza rezultatow,

e ulega nalogom.

§73

Jezeli zachowanie ucznia wskazuje na jego poprawe, a otrzymana uwaga negatywna miala tylko
charakter incydentalny, mozliwe jest wystawienie mu wyzszej oceny z zachowania.

§74
Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia ocen¢ biezacg lub klasyfikacyjng w formie
informacji przekazanej w dzienniku elektronicznym.

7.6 Egzaminy klasyfikacyjne ustalajgce oceny Srodroczne i roczne

§75
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.
2. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczen nieklasyfikowany:

a) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli brak jest podstaw do ustalenia ocen
klasyfikacyjnych,
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b) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli na pisemny wniosek ucznia
lub jego rodzicow Rada Pedagogiczna, po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy
I pedagoga szkolnego, wyrazita zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny,

c) realizujacy indywidualny program lub tok nauki,
d) spehniajacy obowigzek szkolny poza szkolg.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub jego rodzice,
najpézniej jeden dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady, powinni ztozy¢ do
Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzaminy
klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pozniej, niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

. Szczegblowe  zasady  przeprowadzania  egzaminéw  klasyfikacyjnych  okreslono
rozporzadzeniu.

7.7 Promocja i ukonczenie szkoly

§ 76

. Uczen klasy I — I1I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddziatu po =zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Uczen - poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej - otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

. Uczen konczy szkote podstawowa:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakofczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

b) jezeli ponadto przystgpit do egzaminu 6smoklasisty przeprowadzanego w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej lub w przypadku klas V111 klasyfikacji koncowe;:

1) uzyskatl z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75,
2) uzyskat co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. Tytut ,,Prymusa nauki”:
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a) w klasach | — III szkoty podstawowej, uzyskuje uczen, ktory w klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej uzyskal co najmniej bardzo dobre zachowanie oraz bardzo
wysokie wyniki w zakresie kazdej edukacji,

b) w klasach IV — VIII szkoty podstawowej, jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej
otrzymat ocen¢ wzorowg z zachowania 1 z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny
bardzo dobre i celujace.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktoéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjng.

7.8 Zastrzezenia do ocen

§77

. Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga zgtasza¢ zastrzezenia od dnia ustalenia tej oceny,
nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ do Dyrektora Szkoly pisemny  wniosek
Z uzasadnionymi zastrzezeniami.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ powyzsze =zastrzezenia, jezeli roczna ocena
klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia
oraz ustala roczng oceng klasytikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Szczegodlowe zasady przeprowadzania sprawdzianu okres§lono w ustawie o systemie o§wiaty i
rozporzadzeniu.

7.9 Egzaminy poprawkowe

§78
. Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ uczen poczagwszy od Il etapu edukacyjnego,

ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo z dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W sktad
komisji wchodza:

a) przewodniczacy — Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne kierownicze
stanowisko,

b) egzaminujacy — nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

C) czilonek komisji — nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

4. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslono w ustawie o
systemie o$wiaty 1 rozporzadzeniu.

Rozdzial 8

Uczniowie

§79
1. W szkole ustala si¢ przeplyw informacji o postepach w nauce oraz zachowaniu ucznia
w nastgpujacych wzajemnych relacjach:
a) nauczyciel —rodzice,
b) nauczyciel —uczen,
c) nauczyciel — nauczyciel,
d) nauczyciel — pedagog,
e) nauczyciel — dyrektor szkoty,
f) pedagog — rodzice,
g) pedagog — uczen.
2. Ustala si¢ nastepujace formy przekazu informacji w powyzej wymienionych relacjach:
a) zebrania ogdlne z rodzicami (wywiadowki),
b) rozmowy indywidualne,
c) rozmowy telefoniczne,
d) kontakt przez e-dziennik,
e) spotkania okazjonalne, uroczystosci,
f) spotkania Rady Pedagogicznej,

g) spotkania komisji i zespotow dziatajacych na terenie szkoty.

§ 80
Tradycje i ceremonial Szkoly
1. Uczniowie maja prawo 1 obowigzek poznania historii Szkoty, a takze postaci jej patrona.
2. Uczniowie sg zobowigzani do kultywowania tradycji Szkoty.
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3. Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem nast¢pujacych $wiat
panstwowych i oswiatowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rozpoczecie roku szkolnego,
Dzien Edukacji Narodowej,
Narodowe Swigto Niepodlegtosci,
Swigto Patrona Szkoty,
pozegnanie absolwentdéw szkoty,

zakonczenie roku szkolnego oraz innych okoliczno$ci wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty.

4. Uczen ma prawo reprezentowaé Szkole na zewnatrz w czasie obchoddéw rocznic, $wiat
panstwowych i os§wiatowych.

§ 81

1. Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

b) do znajomosci programu edukacyjnego szkoty,

c) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
| poszanowanie jego godnosci,

d) do korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

e) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

f) swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

g) rozwijania zainteresowan, zdolnosci I talentow,

h) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow W nauce,

i) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

j) pomocy uczniom zdolnym oraz wybitnie utalentowanym,

k) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
I) udzialu w dziatalno$ci samorzadowej dziatajacej przy szkole,
m) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych przy szkole,

n) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o prawach
dziecka
z uwzglednieniem przepiséw prawa polskiego,

0) czasu wolnego i prawa do zabawy w odniesieniu do przerw miedzylekcyjnych,
p) ochrony prywatnosci, poszanowania zycia rodzinnego i domowego,

q) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru,
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
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2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
I innych pracownikéw szkoty,

c) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

d) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, (za zniszczone mienie szkoty uczen
ponosi odpowiedzialno§¢ materialng — rodzice sa zobowigzani naprawi¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty naprawy),

e) w nieprzekraczalnym terminie tygodnia rodzice usprawiedliwiajg nicobecnos$¢ ucznia
w szkole,

f) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
g) dbania o pigkno mowy ojczystej,
h) przestrzegania zakazow i zarzadzen wydanych przez Dyrektora Szkoty,

i) przestrzegania pozostatych postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

§ 82
1. Uczen na odpowiedzialno$§¢ swoja 1 rodzicow przynosi do Szkoty telefon komorkowy
lub inne urzadzenie elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie, zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju
sprzetu.

3. W czasie lekcji i przerw migdzylekcyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych. Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumiec:

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego lub z Internetem;

2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej na portalach
spoteczno$ciowych;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie muzyki, materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywanie obliczen;

7) w przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich
mozliwych czynnosci do wykonania na danym urzadzeniu.

4. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych w danym dniu (lub w czasie przebywania
w szkolnej $§wietlicy, bibliotece) uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny
I iInne urzadzenia elektroniczne.

5. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdcic¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wigczenie telefonu.

6. W uzasadnionych przypadkach i w celach dydaktycznych, telefonow komoérkowych
na lekcjach mozna uzywac tylko za wyraznym przyzwoleniem nauczyciela w okreslonych
przez niego sytuacjach i na okre§lonych zasadach.

7. W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na lekcjach lub na terenie Szkoty:
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1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;
2) po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela uczen jest zobowigzany do wylgczenia urzadzenia;

3) w wyjatkowych sytuacjach Dyrektor podejmuje decyzje o udzieleniu uczniowi
konsekwencji statutowej.

§ 83

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢

na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie

dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy, obuwie sportowe

oraz zakaz noszenia bizuterii.

4. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje str6j galowy.

Rozdzial 9

Nagrody, konsekwencje, przeniesienie do innej szkoly

§ 84

Ustala si¢ nastepujacy katalog nagrod:

1) wyrdznienie /pochwata/ wobec klasy udzielona przez nauczyciela, wychowawce klasy,
Dyrektora Szkoty,

2) wyr6znienie /pochwata/ przez Dyrektora Szkoty wobec przedstawicieli uczniow
poszczegolnych klas, wobec ucznidéw catej szkoty /np. na apelu szkolnym itp./,

3) przyznanie odznak lub dyploméw ,,Prymusa nauki” dla wyrdzniajgcych si¢ uczniow klas |
— VI na koniec | potrocza i w przypadku uczniéw klas I — III na zakonczenie roku
szkolnego,

4) nagroda od Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw w formie ksigzki, dyplomu itp.,

5) nagroda w formie upominku od Rady Rodzicow przyznawana na wniosek Rady
Pedagogicznej,

6) nagrody moga by¢ przyznawane réwniez wyrdzniajagcemu si¢ zespotowi uczniow /klasie/,

7) list gratulacyjny do rodzicow.

§ 85
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. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéremu nagrod¢ przyznano lub jego rodzice moga
wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni
roboczych od jej przyznania.

. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych
organdéw szkoty.

. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 86

. Konsekwencje nalezy stosowaé¢ wowczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odnoszg skutku,
a ponadto istnieje podstawa do przewidywania, ze zastosowanie konsekwencji przyczyni si¢
do osiagnigcia okreslonego celu wychowawczego.

. Ustala si¢ nastepujacy katalog konsekwencji:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie =z uczniem poprzez nauczyciela, przez
wychowawce klasy,

2) upomnienie wobec klasy, udzielone przez wychowawce klasy,
3) nagana wobec klasy, udzielona przez wychowawce,

4) nagana jak w pkt. 3- z ostrzezeniem przedstawienia Dyrektorowi Szkoty wniosku o
ukaranie,

5) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoly w obecnosci Rady Pedagogicznej,

6) przeniesienie ucznia do innego oddziatu tejze szkoty - o przeniesieniu decyduje Rada
Pedagogiczna,

. Nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno$¢ osobista ucznia.

§ 87
. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ na piSmie od wyznaczonej konsekwencji
do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia o natozeniu konsekwencji.

. Od konsekwencji udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotaé si¢ na piSmie
do Dyrektora w terminie 7 dni od daty jej udzielenia.

. Od konsekwencji natozonej przez Dyrektora przystuguje pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiggnac opinii Rady
Pedagogicznej.

. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wptywu.

5. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 88

. Uczen moze by¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoly za szczegélnie razace
naruszenie  obowigzkéw  szkolnych.  Zastosowanie tej  konsekwencji  nastepuje
w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem S$rodkow odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez Szkole;
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3) zachowanie wucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow
oraz uniemozliwia realizowanie celéow 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych szkoty.

2. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie Szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
Dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicow lub opiekundéw nieletniego oraz nieletniego
zastosowac, jesli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pis$mie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrdcenia stanu poprzedniego,

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania konsekwencji
okreslonej w Statucie.

Rozdzial 10

Gospodarka finansowa Szkoly

§ 89

Dyrektor Szkoty odpowiada za opracowanie rocznego planu finansowego Szkoly 1 jego
zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres jego obowiazywania.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 90

1. Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkole w nastepujacym brzmieniu:
»Szkola Podstawowa w Jutrosinie”.
Na pieczeci uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa w Jutrosinie”,
Na stemplu: Szkola Podstawowa im. Wladystawa Bartkowiaka
63-930 Jutrosin ul. Wroctawska 27
tel. (065) 5471418, 5471186
REGON 000599712 (zapis ze stempla).

§91

Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny

Dyrektor Szkoty
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